
Mardi 9 juin 2026 à 18h00

A la Communauté de Communes 
du Grand Chambord



Hommage à Daniel DESROCHES
 Président du S.E.B.B du 28/05/2008 au 20/02/2018

 A signé le 3ème Contrat Territorial 2009-2012 à la Ferté Saint
Cyr

 Le 4ème Contrat Territorial 2016-2021 à Bracieux ,

 et, a mis en place la nouvelle organisation du SEBB, lui
succédera Joël DEBUIGNE le 20 février 2018 ...



Ordre du Jour : 

Gouvernance

 Approbation du procès-verbal du comité syndical du 12 mai 2026

 Modification de la représentativité

 Approbation du règlement intérieur du syndicat

 Constitution des commissions

 Nomination d’un référent déontologue

Finances

 Approbation du règlement budgétaire et financier

 Renouvellement du contrat carte d’achat public

Accord du territoire (contrat territorial)

 Présentation 

 Demande de subventions accord du territoire 2027

Prévention des inondations

 Référents «crue» des collectivités

Communication

 Point sur les animations

 Questions diverses



GOUVERNANCE



Pour  rappel :

 Dernière réunion du comité syndical le 12/05/2026, 

 Compte-rendu transmis aux membres, 

 Cartographie des secteurs sur le territoire

 Approbation du procès verbal,

 Désignation d’un secrétaire de séance;





Modification de la Représentativité

Commune de Vienne en Val 

Par délibération en date du 20 ma1 2026, la commune de 
Vienne en Val a désigné :

M  GUYOT Yves délégué titulaire

M de la  FOREST DIVONNE Thomas délégué suppléant 

Messieurs GUYOT Yves et de la FOREST DIVONNE 
Thomas sont immédiatement installés.

Délibération



Tableau récapitulatif des statuts
document de référence -  Révisé le 01/01/2026

Défense contre les 

inondations 

Protection et restauration 

des sites, des ecosystèmes 

aquatiques et zones 

humides 

GEMAPI Hors GEMAPI

 (comprend : La prévention du 

risque inondation) 

(comprend : lutte contre les 

espèces aquatiques)
items 1-2-5-8 items 10

MEMBRES : 12 EPCI-FP + 5 COMMUNES 1 2 5 8 6 10 11 12  100% 100% EPCI : 34 CNES : 5

AGGLOPOLYS  :  pour 15 communes :  Blois, Candé sur 

Beuvron, Cellettes, Chailles, Cheverny, Chitenay, 

Cormeray, Cour-Cheverny, Les Montils, Monthou sur 

Bièvre, Saint gervais la Forêt, Sambin, Seur, Valaire et 

vineuil x x x x x x x x 24.33 29.81 7 0

CC CŒUR DE SOLOGNE : pour 6 communes : Chaon, 

Chaumont sur Tharonne, Lamotte Beuvron, Nouan le 

fuzelier, Souvigny en Sologne et Vouzon x x x x x x x x 12.13 15.47 4 0

CC GRAND CHAMBORD : pour 14 communes : Bauzy, 

Bracieux, Crouy sur Cosson, Fontaines en Sologne, 

Huisseau sur cosson, La ferté Saint Cyr, Mont près 

Chambord, Montlivault, Neuvy, Saint Claude de Diray, 

Thoury et Tour en sologne. Extension Chambord et 

Maslives x x x x x x x x 19.46 24.08 6 0

CC ROMORANTINAIS ET MONESTOIS : pour 2 communes : 

courmemin et Mur de sologne x x x x x x x x 1.2 1.58 1 0

CC SAULDRE ET SOLOGNE : pour 3 communes : Argent sur 

sauldre , Brinon sur Sauldre et clemont x x x x x 2.73 1 0

ARGENT SUR SAULDRE x x x 0.59 1

BRINON SUR SAULDRE x x x 2.74 1

CLEMONT x x x 0.48 1

CC SOLOGNE DES RIVIERES : pour 1 commune:  Pierrefitte 

sur sauldre x x x x x x x 0.81 1.05 1

PIEREFFITTE SUR SAULDRE x 1

CC VAL DE CHER CONTROIS : pour 4 communes : Le 

Controis en sologne( sauf thenay) , Soings en Sologne, 

Fresnes et Sassay x x x x x x x x 5.28 6.63 2 0

CC SOLOGNE DES ETANGS : pour 12 communes : Dhuizon, 

La Ferté Beauharnais, La Marolle en Sologne, Marcilly en 

Gault, Millancay, Montrieux en Sologne, Neung sur 

Beuvron, Saint Viatre, Veillens, Vernou en sologne, 

Villeny et Yvoy le Marron. x x x x x x x x 13.83 17.57 4 0

CC PORTES DE SOLOGNE: Pour 6 communes : Jouy le 

Potier, La ferté saint Aubin, Ligny le Ribault, Marcilly en 

Villette, Menestreau en villette et Sennely. x x x x x x 15.02 5 0

CC VAL DE SULLY : Pour 7 communes : Cerdon du Loiret, 

Saint Florent le jeune, Vannes sur Cosson, Villemurlin et 

Isdes. Extension Neuvy en Sullias et Viglain. x x x x 3.88 1 0

CC GIENNOISE : Pour 1 commune : Coullons x x x x 0.35 1 0

CC DES LOGES : Pour 2 communes : Vienne en Val et Tigy; x x x x 0.98 1

VIENNE EN VAL x x x 1

GEMAPI membres : 1 CA + 11 CC : substitution de 73 communes

Hors GEMAPI  membres : 1 CA + 6 CC : substitution de 54 communes + 5 communes 

MODIFICATIION DES STATUTS COMPETENCES 

TRANSFEREES AU 01/01/2021

BLOC 1 GEMAPI: items 1-2-5-8

Mise en place et 

l'exploitation des dispositifs 

de surveillance de la 

ressource en eau et des 

milieux aquatiques

Exploitation, entetien, 

aménagement d'ouvrages 

hydrauliques appartenant 

au SEBB

lutte contre la pollution 
Entretien et amenagement 

d'un cours d'eau
Aménagement d'un bassin

CLE REPARTITION révisé au 01/01/2026

REPRESENTATIVITE

SIEGES : 39

COMITE SYNDICAL 

ANNEXE - COMPETENCES EXERCEES PAR LE SEBB AU 01/01/2021

BLOC 2 HORS GEMAPI : items 6-10-11-12

animation et la concertation dans 

le domaine de la gestion et de la 

protection de la ressource en et 

des milieux aquatiques 



Approbation du règlement 
intérieur de la collectivité
 Conformément aux dispositions en vigueur,

 Révision et actualisation du précédent règlement 
intérieur établi et validé le 10 juin 2021

 Règlement intérieur établi pour la durée du mandat,

 Organisation et fonctionnement :

 des comités syndicaux 

 Bureau du syndicat

 Commissions

 Délibération 



Constitution des commissions 
 Conformément aux dispositions du règlement 

intérieur et pour le bon fonctionnement du syndicat,

 Création de 5 commissions

 COMMISSION FINANCES

 COMMISSION PREVENTION DES INONDATIONS

 COMMISSION OUVRAGE

 COMMISSION COMMUNICATION 

 COMMISSION D’APPEL OFFRES

Délibération



Référent déontologue
 Circulaire de la Préfecture en date du 07 septembre 2023 du 

« désignation d’un référent déontologue » 

 Mission de conseil sur les principes déontologiques 
consacrés à la charte de l’élu local, 

 Mission exercée en toute indépendance et impartialité… 
aucun lien avec la collectivité, et n’exerçant plus de mandat 
d’élu depuis au moins 3 ans… indemnisation forfaitaire par 
dossier et frais de déplacement, idem agents de FPT.

 Proposition de renouveler : Jean-Claude JOHANNET

Délibération



FINANCES



Approbation du règlement 
budgétaire et financier 
 Pour rappel, le syndicat a adopté le référentiel 

budgétaire et comptable de la M57 au 1/01/2023

 Le règlement budgétaire et financier est obligatoire 
pour les collectivités de + 3 500 habitants

 Reconduction du règlement établi

 Précédemment validé le 12 octobre 2023

 Nouvelle approbation pour la durée du mandat

Délibération



Renouvellement de la carte 
d’achat public 
 Conditions commerciales de la Caisse d’Epargne

 Coût annuel 468 € ( 39€/mois)

0.7% de commission par transaction 

Plafond mensuel : 2000 €

 Mise en place :  1 porteur = 1 carte bancaire

 Un responsable de programme pour la collectivité

pour la gestion des modalités de fonctionnement.

Délibération



ACCORD DU TERRITOIRE (AT)
(Anciennement nommé
contrat territorial (CT))



Conception et intérêts
 Engagement du SEBB pour la reconquête de la qualité et de 

la quantité des ressources en eau

 Stratégie et Programme d’actions sur 6 ans 

 Basée sur la concertation et validation avec les acteurs 
locaux constituant le Comité de Pilotage (COPIL)

Etude bilan (2021-2023)
Bilan du contrat précédent

Diagnostic du territoire

Elaboration d’un programme d’actions et d’une stratégie sur 6 années

Stratégie de 6 années
1ère partie contractualisée : CT 1 = Années 1, 2, 3 

Bilan à mi-parcours

2ème partie à contractualiser : CT 2 = Années 4, 5, 6

CT 2024-2026
2026

CT 2027-2029



Objectif d’atteindre le Bon Etat 
écologique en 2027 selon pression
- Bon état (7/25)

     OU

- Objectif Moins Strict (16/25)



Conception et intérêts
 Engagement du SEBB pour la reconquête de la qualité et de 

la quantité des ressources en eau

 Stratégie et Programme d’actions sur 6 ans 

 Basée sur la concertation et validation avec les acteurs 
locaux constituant le Comité de Pilotage (COPIL)

➔ Réalisation d’actions subventionnées jusqu’à 80%

Stratégie de 6 années
1ère partie contractualisée : CT 1 = Années 1, 2, 3 

Bilan à mi-parcours

2ème partie à contractualiser : CT 2 = Années 4, 5, 6

CT 2024-2026
2026

CT 2027-2029



Contrat Territorial 2024-2026 
 5 volets -  Animation
  - Continuité écologique

  - Morphologie
  - Hydrologie
  - Suivi

 Actions portées par :
- le SEBB

- la Commune de Marcilly-en-Villette 

- Le Conservatoire d’Espaces Naturels Loir-et-Cher

 Et SOUTENUES par nos partenaires financiers : 

 Dernier COPIL le 05-11-2025

Coût 
prévisionnel 

total :
1 879 522 €



Demandes de subventions
Accord de Territoire- année 2027

 Poste animation, 

 Poste techniciens de rivières, 

 Communication et sensibilisation

 Franchissements piscicoles de petits ouvrages

 Indicateurs de suivi

 Renaturation du lit

 Gestion d’embâcles, travaux d’entretien et de 
restauration de la ripisylve

Délibération



 Lutte contre les plantes envahissantes aquatiques 
et de berges

 Etude  dans le cadre de la continuité écologique

 Etude dans le cadre  de la restauration des zones 
humides 

 Travaux d’entretien et de restauration des zones 
humide 

 Subvention FEDER animation « eau » 2026-2028

Délibération



PREVENTION DES INONDATIONS



Rappels : Contexte en 2016

3 Stations DREAL pour 1028 km de cours d’eau 

en 2016



Rappels : Contexte en 2016

3 Stations DREAL pour 1028 km de cours d’eau 

en 2016



10 stations de mesures implantées à la suite de la 
compétence GEMAPI  

14 stations 

Vigilance Crise

avec 2 seuils définis



10 stations de mesures implantées à la suite de la 
compétence GEMAPI  

14 stations 

Vigilance Crise

avec 2 seuils définis
Objectif des seuils : 

Prévenir avant les débordements 

Des référents communaux définis 
pour chaque commune

Transmission de l’information aux 
communes, aux EPCI et aux services 

demandeurs



Fonctionnement et protocole

avec 2 seuils définis

SMS

Mail

Election municipale 
et communautaire Demande de Mise à jour 

des référents le 26/05



COMMUNICATION



Point

 Animation à venir : St Barnabé à la Ferté Beauharnais 
le 11 juin

 16 septembre : Rencontre Régionale des élus GEMA et 
Natura 2000 dans la Vallée de l’Indre

 Point sur le sondage envoyé le 21/05 pour organisation 
d’une formation des élus : Réponse encore possible 



Questions diverses

 Prochaine réunion : 

 Comité syndical : date à définir 
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