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REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 05 NOVEMBRE 2025
PROCES VERBAL — COMPTE RENDU

L’an deux mil vingt-cing, le 5 novembre, & 17 heures 30, le Syndicat d’Entretien du Bassin du
Beuvron, s’est réuni, a la salle communale de la Forge — 41220 NEUNG SUR BEUVRON

Sous la présidence de Monsieur Jo&§l DEBUIGNE.
Date de la convocation : 06 octobre 2025

Sont présents :

Les représentants délégués des communes : 2 délégués :

Pierrefitte sur Sauldre

M LANDRY Guy, Argent sur Sauldre

Mme ROBERT Michéle, Brinon sur Sauldre
Vienne en Val

Clémont

Les représentants délégués des EPCI a Fiscalité Propre : 19 délégués :

Mme BREGEARD Annie M CHOLLET Serge et M. RUTARD Jogl, CA AGGLOPOLYS.
M TARQUIS Didier, M PFOHL Thierry et M GUILLOU Eric, CC COEUR DE SOLOGNE,

M DEBUIGNE Joél, M COELHO José, Mme BARBOTTE Christine et Mme VERNERET Virginie
CC GRAND CHAMBORD.

CC ROMORANTINAIS ET MONESTOIS.
Mme BOURGEOIS Valérie, CC SOLOGNE DES RIVIERES.

M CHAMPEAUX Jacky et M BIETTE Bernard, CC VAL DE CHER CONTROIS.
CC SAULDRE ET SOLOGNE.
CC GIENNOISES.

M D’ESPINAY SAINT LUC Frangois, M AEZMARD Hubert et M GIOT Guillaume, CC SOLOGNE
DES ETANGS.

Mme BAILLY Katia, M DE DREUZY Philippe et M GAUDE Michel, CC PORTES DE
SOLOGNE.

CC VAL DE SULLY.

CC DES LOGES

Absents excusés : M GIRAUDON Michel (Pierrefitte sur Sauldre), M SARRADIN Jean-Pierre et

M CHAPPUIS Jean-Noél (CA Agglopolys)y M PINON Lionel (CC Grand Chambord), M
CHANTIER Gilles (CC Romorantinais et Monestois), M SAVALE Yves (CC Sologne des étangs),
M VAN HILLE Bernard (CC Portes de Sologne).

Membres : 39 Présents : 21 Pouvoirs : 0 Votants : 21

Communes : 5 2 0 2

EPCIaFP: 34 19 0 19




Ordre du jour

Gouvernance

1. Approbation du procés-verbal : comité syndical du 19 juin 2025
Personnel

2. Adhésion contrat groupe d’assurance des risques statutaires du centre de

gestion de Loir et Cher

3. Suppression des postes ouverts - recrutement du technicien de riviéres
Travaux du syndicat

4. Actions 2025 du contrat territorial

5. Interventions embaicles

6. Ouvrages du syndicat
Communication

7. Point d’actualité et animations
Questions diverses

Aprés constat des membres présents et du quorum atteint, Monsieur le Président ouvre la
séance du comité syndical.

Monsieur Didier TARQUIS est désigné secrétaire de séance.

GOUVERNANCE

1 - APPROBATION DU COMITE SYNDICAL DU 19 JUIN 2025

Le compte rendu étant transmis & I’ensemble des membres et ne recevant aucune
observation, le comité syndical approuve a I’'unanimité le procés-verbal de la séance du 19
juin 2025.

PERSONNEL

ADHESION CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE STATUTAIRE

SOUSCRIT PAR LE CENTRE DE GESTION DE LOIR ET CHER
DEL0511202501

Le Président rappelle :

e Lrarticle 26 de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et le Décret n® 86-552
du 14 mars 1986

Le Président expose :

o que le Centre de Gestion a communiqué a la collectivité/établissement public
les résultats de la consultation organisée courant du premier semestre 2025,
L ]

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré :

Vu la Loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment I’article 26 ;




Vu le Décret n°® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour ’application de I’article 26 (alinéa 2) de
la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les
centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Décide

Article 1°: d’adhérer au contrat groupe d’assurance des risques statutaires (2026-2029)
souscrit par le Centre de Gestion de Loir-et-Cher aux conditions suivantes :

Assureur : CNP Assurances

Courtier : RELYENS SPS

Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 01/01/2026)

Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de I’observation d’un préavis de 6
mois.

Agents Titulaires ou Stagiaires affiliés 4 la C.N.R.A.C.L. :

Risques garantis : Tous risques (Décés + accident de service/trajet et maladie imputable au
service (CITIS) + longue maladie, maladie longue durée + maternité (y compris les congés
pathologiques) / adoption / paternité et accueil de 1’enfant + maladie ordinaire + Temps
partiel thérapeutique (avec ou sans arrét préalable), mise en disponibilité d'office pour
maladie, infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire), maintien du demi-
traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits a prestations dans la limite de 12 mois
(sous réserve que la collectivité ait engagé les démarches nécessaires auprés des instances
compétentes).

Conditions : Taux : 6,19 % avec une franchise de 15 jours en maladie ordinaire

Assiette de cotisation : Traitement indiciaire brut

Agents Titulaires ou Stagiaires et agents non titulaires affiliés 3 PIRCANTEC

Risques garantis : Accident du travail/trajet et maladie professionnelle + Grave maladie +
Matemité (y compris les congés pathologiques) / adoption / paternité et accueil de I’enfant +
Maladie ordinaire.

Conditions : Taux : 1,50 % avec une franchise de 15 jours en maladie ordinaire

Assiette de cotisation : Traitement indiciaire brut

« Frais de Gestion » du Centre de gestion de loir et cher

S’ajouteront a la rémunération des « frais de gestion » du Centre de Gestion de Loir-et-Cher
dont le pourcentage est fixé a compter 1" janvier 2026 :

e 0.34 % pour les contrats CNRACL
e (.06 % pour les contrats IRCANTEC

Article 2 : d'autoriser le Président a signer les conventions en résultant et tout acte y afférent.



SUPPRESSION DES POSTES OUVERTS A L’OCCASION

DU RECRUTEMENT DU TECHNICIEN DE RIVIERES
DEL0511202502

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-8,
Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Considérant la délibération en date 16 janvier 2025 créant le poste de technicien de riviéres a
compter du ler septembre 2025, sur le cadre d’emploi des techniciens territoriaux et
d’agents de matitrise.

Considérant le choix du jury concernant le recrutement d’un agent au grade d’adjoint
technique pour le poste de technicien de riviéres,

Considérant la délibération du 19 juin 2025 créant le poste d’adjoint technique, & compter du
1° septembre 2025,

Vu I’avis du Comité Social Territorial du 2 octobre 2025,

Monsieur le président propose de supprimer les postes a4 temps complet dans le cadre
d’emploi de technicien : technicien, technicien principal de 2éme classe et de 1°° classe et
dans le cadre d’emploi d’agent de maitrise : agent de maitrise, agent maitrise principal de
2™ classe et 1% classe, ouverts pour ce recrutement.

Apres en avoir délibéré le comité syndical décide a ’'unanimité :

¢ De supprimer les postes & temps complet : de technicien, de technicien principal de
2¢me classe et de 1°° classe de la catégorie B et également d’agent de maitrise et
d’agent de maitrise principal de 2°™ classe et de 1° classe de la catégorie C.

o D’autoriser Monsieur le Président 2 signer tous les documents relatifs a cette affaire.

TRAVAUX DU SYNDICAT

ACTIONS 2025 DU CONTRAT TERRITORIAL
Rétrospective des actions prévues 2025 et point sur les actions réalisées :

1-Travaux en régie : création de banquettes sur le Cosson : commune de Thoury
2-Travaux en régie : création de banquettes sur le Cosson : commune de la Ferté

Saint Aubin
3-Travaux restauration zone humide : commune de Bracieux et commune de
Chitenay

Présentation et détail des actions : cf. diaporama




INTERVENTIONS EMBACLES

De nombreuses interventions ont été réalisées et sont programmées d’ici la fin de ’année
suite & I’événement climatique du 25 juin 2025.

A la date du 31/10/2025 ; 27,5 jours d’interventions ont été réalisés 4 la demande de
riverains pour enlever les arbres qui provenaient de leurs berges et qui entravaient le cours
d’eau.

OUVRAGES DU SYNDICAT

Lancement d’un programme de réhabilitation des ouvrages sur 3 années : sont concernées
les barrages de Rouillon, de Pezay et de Verger.

Des travaux d’automatisme des vannes ont été engagées et les travaux sont actuellement en
cours.

COMMUNICATION

POINT D’ACTUALITE

Signature de la convention de labellisation : « Living with Rivers », pour son systéme de
surveillance et d’avertissements des niveaux d’eau concernant les cours d’eau situés le
bassin du Beuvron.

ANIMATIONS

Retour sur les animations réalisées sur I’année 2025, présence i des animations
évenementielles, réunions publiques et de sensibilisation sur des chantiers participatifs, ...

QUESTIONS DIVERSES

Une guestion d’un membre élu : Est-ce qu’un abaissement coordonné des barrages est-il
prévu sur la période hivernale 2025-2026 ? et dans Daffirmative, il est précisé que
I’abaissement du niveau de la Biévre risque de fragiliser les douves d’un chiteau privé.

Aprés échanges entre les €lus et techniciens du S.E.B.B, le propriétaire du chéteau doit
prendre ses dispositions pour maintenir son niveau d’eau dans ses douves.

Dates des prochains comités svndicaux :
e Orientations budgétaires : Mardi 13 janvier 2026 a 18h00

e Budget Primitif : Jeudi 12 février 2026 a 18h00 a la Communauté de Communes du
Grand Chambord.

Mot du Président et remerciement 8 Monsieur le Maire de Neung sur Beuvron qui a mis la
salle de la forge a disposition du S.E.B.B pour cette journée.

Fin de la séance 18h45.

Le Préside Le secrétaire de séance

Joél DEBUIGNE Didier TARQU.
> Wl T




