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REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 16 JANVIER 2025
PROCES VERBAL - COMPTE RENDU

L’an deux mil vingt-cing, le 16 janvier, a 18 heures, le Syndicat d’Entretien du Bassin du Beuvron,
s’est réuni, a la Communauté de Communes du Grand Chambord - 41250 BRACIEUX,
Sous la présidence de Monsieur Joél DEBUIGNE.

Sont présents :

Les représentants délégués des communes : 3 délégués :

M GIRAUDON Michel, Pierrefitte sur Sauldre
M LANDRY Guy, Argent sur Sauldre

Mme ROBERT Michéle, Brinon sur Sauldre
Vienne en Val

Clémont

Les représentants délégués des EPCI a Fiscalité Propre : 19 délégués :

Mme CASSAGNE Blandine, M CHAPPUIS Jean-Noél, M SARRADIN Jean-Pierre et M.
RUTARD Joél, CA AGGLOPOLYS.

TARQUIS Didier, M PFOHL Thierry et M GUILLOU Eric, CC COEUR DE SOLOGNE.

M DEBUIGNE Joél, M MARCHAND Luc, Mme VOINCHET Marie-Christine, Mme BARBOTTE
Christine, CC GRAND CHAMBORD.

CC ROMORANTINAIS ET MONESTOIS.

CC SOLOGNE DES RIVIERES.

M CHAMPEAUX Jacky et M BIETTE Bernard CC VAL DE CHER CONTROIS.

CC SAULDRE ET SOLOGNE.

CC GIENNOISES.

M D’ESPINAY SAINT LUC Francois et M AZEMARD Hubert CC SOLOGNE DES ETANGS.
Mme BAILLY Katia, M BRAULT Didier, M VAN HILLE Bernard et M de DREUZY Philippe CC
PORTES DE SOLOGNE.

CC VAL DE SULLY.

CC DES LOGES

Absents excusés : Mme BREGEARD Annie (CA Agglopolys), M MACHURET Christophe (CC Ceeur
de Sologne), Mme VERNERET Virginie et M PINON Lionel (CC Grand Chambord), M CHANTIER
Gilles (CC Romorantinais et momestois), M FAUCARD Yoann (CC Sologne des Riviéres) M
SAVALE Yves (CC Sologne des Etangs)) M GAUDE Michel (CC Portes de Sologne) et M
D’HEROUVILLE Emmanuel (CC Val de Sully).

Membres : 39 Présents : 22 Pouvoirs : 0 Votants : 22
Communes : 5 3 0 3
EPCIaFP: 34 19 0 19

Ordre du jour :




Gouvernance

1. Approbation du procés-verbal : comité syndical du 19 septembre 2024
Finances

2. Orientations budgétaires 2025

3. Contributions des membres 2025

4. Tarifs prestations 2025
Personnel

5. Protection Sociale Complémentaire — participation mensuelle 2025

6. Création de poste technicien de riviéres

7. Approbation du réglement intérieur des véhicules de service
Questions diverses

Aprés constat des membres présents et de quorum atteint, Monsieur le Président ouvre la
séance du comité syndical et présente ses meilleurs veeux pour I’année 2025.

Monsieur Didier TARQUIS est nommé secrétaire de séance.

GOUVERNANCE

1 - APPROBATION DU COMITE SYNDICAL DU 19 /09 /2024

Le compte rendu étant transmis a I’ensemble des membres et ne recevant aucune observation,
le comité syndical approuve a I’'unanimité le procés-verbal de la séance du 19 septembre 2024.

FINANCE

2 - ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2025

Monsieur le Président informe que le syndicat est soumis au débat des orientations
budgétaires, EPCI, comprenant au moins une commune de + 3500 habitants.

Monsieur le vice-président en charge des finances expose 1’aspect budgétaire prévisionnel
2025 ainsi que les éléments du rapport des orientations budgétaires, soit :

Dans le cadre de 12 GEMAPI et fonctionnement général :

I1 est fait acte des recettes prévisionnelles :
e Subventions issues du contrat territorial 2024-2029,
e L’année 2025, est la deuxiéme année du contrat territorial,
o Contributions des membres — produit attendu augmenté de 3%,
e Capacité d’autofinancement.

Et des dépenses prévisionnelles :

e Lancement du programme d’actions du contrat territorial 2024-2029, année 2 et report
de ’année 1,

e Prévention des inondations: fonctionnement du dispositif et d’information
hydraulique.
Communication
Fonctionnement général du syndicat : charges de fonctionnement, salaires et charges
de personnel soit 7 ETP, et autres charges de gestion courante et financiéres.




Dans le cadre du Hors GEMAPI : item 10 — ouvrages appartenant au syndicat :

11 est fait acte des recettes prévisionnelles :
¢ Contributions des membres — produit attendu en baisse (- 10 000 €)

Et des dépenses prévisionnelles :
¢ Fonctionnement et entretien des ouvrages
e Réhabilitation de 3 ouvrages appartenant au syndicat

Les dispositions ci-dessus étant exposées, et, aprés débats des membres délégués
présents,

Le comité syndical, donne acte de 1’organisation des orientations budgétaires et valide a 21
voix pour et 1 abstention 1’exposé de I’aspect budgétaire 2025.

3 - PARTICIPATIONS DES MEMBRES 2025

Conformément aux dispositions statutaires :

Contribution des membres selon le mode de calcul suivant :
4/10 : Population légale municipale au prorata de la surface de bassin versant,
2/10 : surface comprise sur le bassin versant du Beuvron,
3/10 : linéaire de rives du Beuvron et du Cosson classés Liste 2,
1/10 : linéaire de rives du Beuvron et du Cosson hors liste 2 et de tous les affluents
(cartographie des cours d’eau) »

Et la clé répartition est ramenée en % entre les membres.

Monsieur le président propose, et conformément a 1’exposé des orientations budgétaires :

1. :Les clés de répartition :
e GEMAPI : contributions des EPCI a FP
e Hors GEMAPI ; contributions des communes et des EPCI a FP

2. Modalités d’appel des cotisations :
e Acompte de 50 % au 1* semestre 2025
e Solde de 50% au second semestre 2025

3. Montant des financements 2025 : produits attendus
e GEMAPI: 393 000 €
e Hors GEMAPI (ouvrages) : 40 000 €

Apres avoir entendu 1’exposé,
Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, valide & I’unanimité :

* le mode de calcul et la clé de répartition en % des membres,

= de faire appel de la cotisation en deux fois,
o 50% au cours du 1* semestre
o Solde de 50% au second semestre.

= le montant des contributions, par membre, ( voir annexe ci-joint)
o Pour un produit attendu de 393 000 € pour la GEMAPI,
o Et 40 000 € pour le Hors GEMAPI.



CONTRIBUTIONS 2025 :

(GEMAPI Montant des contributions 205 lersemestre 2025 | 2esemestre 2025

MEMBRES EPCI-FP |Clé repartition% | 393000.00€ 196 500.00 196 500.00 ¢
AGGLOPOLYS 24.20 95 106.00 € 47553.00€ 47 553.00 €]
CCEUR DE SOLOGNE 12.25 48 142.50 € 24071.25€ 24071.25 €
GRAND CHAMBORD 19.46 76477.80 € 38238.90€ 38 238.90 €]
ROMORANTINAIS ET MONESTOIS 120 4716.00 € 2358.00€ 2358.00€
SAULDRE ET SOLOGNE 273 10 728.90 € 5364.45€ 5364.45 €]
SOLOGNE DES RIVIERES 0.81 3183.30 € 1591.65€ 1591.65 €]
VAL DE CHER CONTROIS 525 2063250 € 10316.25€ 10 316.25 €]
| SOLOGNE DES ETANGS 13.83 54 351.90 € 27175.95€ 27 175.95 €
|PORTES DE SOLOGNE 15.02 59 128.60 € 29514.30€ 29514.30 €
|VA!L DE SULLY 393 15444.90 € 7722.45€ 7722.45 €]
|GIENNOIS 0.35 1375.50 € 687.75€ 687.75€
|LES LOGES 0.97 3812.10€ _1 906.05€ 1906.05€
| MONTANT TOTAL 100.00 393000.00€ | 196500.00€] 196 500.00 €]

Hors GEMAPI -ltem 10- ouvrages | Montant des contributions 2025 | ler semestre 2025 | 2e semestre 2025
MEMBRES EPCI -FP et communes % Abooot | zoono.oug - €
AGGLOPOLYS 29.70 11 880.00 € 5940.00 € S 940.00 €
CCEUR DE SOLOGNE 15.60 6 240.00 € 3120.00€ 3 120.00 €]
GRAND CHAMBORD 24.08 9632.00€ 4816.00 € 4 816.00
ROMORANTINALIS ET MONESTOIS 1.58 632.00 € 316.00 € 316.00
CC SAULDRE ET SOLOGNE 6.00 € 0.00 € 0.00 €]
commune d'ARGENT SUR SAULDRE 0.59 236.00 € 118.00 € 118.00 €}
Commune de BRINON SUR SAULDRE 2.74 1096.00¢€ 548.00 € 548.00 €]
Commuune de CLEMONT 0.48 192.00 € 96.00 € 96.00 €
CC SOLOGNE DES RIVIERES 1.05 420.00 € 210.00 € 210.00 €
VAL DE CHER CONTROIS 6.60 2 640.00 € 1320.00€ 1 320.00 €]
SOLOGNE DES ETANGS 17.58 703200 € 3516.00 € 3516.00 €
PORTES DE SOLOGNE
VAL DE SULLY
GIENNOIS
LES LOGES
commune de VIENNE EN VAL
[ MONTANT TOTAL 100.00 40 000.00 € 20000.00 € 20000.00
RECAPITULATIF PAR COLLECTIVITE MEMBRE
GEMAPI _ | GEMAPI+3%: +11000€ |  Hors GEMAPI:-10000€  [Produit attendu 2025
MEMBRES EPCI-FP | % 393000.00€ | % 40 000 € 433 000.00 €
AGGLOPOLYS 24.20 95106.00 €| 29.70 11 880.00 € 106 986.00 €
CCEUR DE SOLOGNE 12.25 48142.50 €| 15.60 6240.00 € 54 382.50 €
GRAND CHAMBORD 19.46 76477.80 € 24.08 9632.00 € 86 109.80 €
ROMORANTINAIS ET MONESTOIS 1.20 4716.00€| 1.58 632.00 € 5348.00 €
SAULDRE ET SOLOGNE 2.73 10728.90 € 0.00 € 10 728.90 €
commune d' ARGENT SUR SAULDRE 0.59 236.00 € 236.00 €
Lommune de BRINON SUR SAULDRE 2.74 1096.00 € 1096.00 €
Commune de CLEMONT 0.48 192.00 € 192.00 €
SOLOGNE DES RIVIERES 0.81 3183.30€ 1.05 420.00 € 3603.30 €
VAL DE CHER CONTROIS 5.25 20632.50€ 6.60 2640.00 € 23 272.50€
SOLOGNE DES ETANGS 13.83 54351.90 € 17.58 7032.00 € 61 383.90€
PORTES DE SOLOGNE 15.02 59028.60 € 59 028.60€
VAL DE SULLY 3.93 15444.90 € 15 444.90 €
\GIENNOIS 0.35 1375.50 € 1375.50 €
LES LOGES 0.97 3812.10€ 3812.10€
commune de VIENNE EN VAL 0.00 €
[ MONTANT TOTAL 100.00 | 393000.00€ 100.00 40000.00 € 433 000.00 €




TARIFS PRESTATIONS 2025

Reconduction des tarifs 2024 sur 2025 soit :

e Journée prestation équipe : 750 €

o Entretien des cours d’eau

o Intervention especes végétales envahissantes

o Intervention embicles apres procédure de relance et mise en demeure
¢ Demi-journée prestation équipe : 375 €

o Entretien des cours d’eau

o Intervention espéces végétales envahissantes

o Intervention embacles apres procédure de relance et mise en demeure

e Journée prestation technicien de rivicres : 315 €

e Demi-journée prestation technicien de rivicres : 157,50 €

e Journée intervention embaécles : 300 €

e Demi-journée intervention embécles : 150 €
PERSONNEL

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
PARTICIPATION MENSUELLE 2025

Monsieur le Président propose de revaloriser le montant de la participation mensuelle dans le
cadre de la couverture santé et prévoyance aux agents qui adhérent au contrat groupe du centre
de gestion 41.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité, décide de revaloriser les montants
des participations de la maniére suivante, soit & compter du 1 février 2025

e Participation mensuelle sur la couverture sante : 20 €
e Participation mensuelle sur le risque prévoyance maintien de salaire : 20 €

APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR D’UTILISATION
DES VEHICULES DE SERVICE

Monsieur le Président expose :

Vu la circulaire du ministére du travail du 5 mai 1997, relative aux conditions d’utilisation
des véhicules de service et des véhicules personnels des agents a 1’occasion du service,

Vu que le Syndicat d’Entretien du Bassin du Beuvron dispose des véhicules de service utilisés
par le personnel pour I’exercice de ses missions,

Considérant qu’il convient de prévoir un réglement intérieur fixant les conditions d’utilisation
des véhicules de service mis a la disposition des agents du syndicat,

Vu I’avis favorable du Comité Social et Technique en date du 3 octobre 2024, conformément
aux dispositions réglementaires en vigueur,

Monsieur le Président propose aux membres du syndicat d’adopter le réglement intérieur
d’utilisation des véhicules de service annexé a la présente délibération.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, adopte & 'unanimité le réglement intérieur
d’utilisation des véhicules de service annexé a la présente délibération.




CREATION DE POSTE — TECHNICIEN DE RIVIERES
A COMPTER DU 1 JUILLET 2025

Vule Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles 1.313-1 et 1L.332-8,
Vu le tableau des emplois et des effectifs,
Considérant I’avancement du contrat territorial et sa mise ceuvre depuis le 1 janvier 2024,

Monsieur le Président propose de créer un emploi de technicien de riviéres & temps complet &
compter du 01/07/2025 faisant suite 4 un départ d’un agent faisant valoir ses droits 2 la retraite.

Considérant les fonctions spécifiques de cet emploi, Monsieur le Président propose de créer
un poste relevant du cadre d’emploi de technicien - catégorie B et élargir au cadre d’emploi
d’agent de maitrise -catégorie C afin d’ouvrir le recrutement & plusieurs grades.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, cet emploi pourra étre pourvu par
un agent contractuel de droit public dans les conditions de I’article 3-3 2° de la loi du 26
janvier 1984 (lorsque la nature des fonctions ou les besoins du service le justifie)

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’une durée maximale de 3 ans et il
pourra étre reconduit dans la limite d*une durée maximale de 6 ans. A 1’issue de cette période
maximale de 6 ans, le contrat pourra étre reconduit pour une durée indéterminée et par
décision express.

En cas de recours & un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées,
celui-ci exercera les fonctions définies précédemment. Le niveau de recrutement et de
rémunération seront alors définis sur la grille de rémunération - grade de technicien territorial
- catégorie B et du cadre d’emploi des agents de maitrise- catégorie C.

Monusieur le président informe que les grades non pourvus, feront & postériori 1’objet d’une
fermeture de poste.

Aprés en avoir délibéré, le comité syndical décide a 21 voix pour et 1 abstention :

¢ De créer un poste de technicien de riviére, relevant du cadre d’emploi des techniciens
territoriaux — catégorie B et du cadre d’emploi des agents de maitrise- catégorie C.

e D’autoriser le Président a recruter 1’agent pour assurer ces fonctions et aux conditions
définies ci-dessus par voie statutaire ou contractuelle de droit public,
D’inscrire les crédits nécessaires concernant la rémunération au budget principal 2025,
D’autoriser Monsicur le Président a signer tous les documents relatifs 4 ce dossier et
de procéder au recrutement.

QUESTIONS DIVERSES

Prochain comité syndical : le jeudi 27 février 2025 3 18h00 a Bracieux
Fin de la séance 19h30

Annexe 1 : orientations budgétaires 2025
Annexe 2 : réglement intérieur d utilisation des véhicules de service

Le Président Le secrétaire de séfnce _
Joél DEBUIGNE Didier TARQ
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