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~Ordre du jour : =

Approbation du proces-verbal : comité syndical du 14 juin 2022
Mot du Preésident
Modification de la représentativité
Point finance
Tarifs 2023
Changement de nomenclature budgétaire et comptable M57 au 01/01/2023
Décision modificative 1/2022
Personnel :

o Remboursement des frais de mission

o Participation : protection sociale complémentaire

o Renouvellement contrat a durée déterminée : grade ingénieur
Prochain contrat territorial :

o Point sur ’avancé de I’étude

o Demande de report du délai d’exécution -Avenant n°3
Communication
Questions diverses
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Pour rappel:

Derniere réunion du comité syndical le 14 juin 2022
Compte-rendu transmis aux membres,

Publication sur le site internet,

Obligation depuis le 1°* juillet 2022 de publier les actes
administratif en version dématérialisée

Approbation du proces verbal,

Retrait de la délibération concernant la décision modificative.

Désignation d'un secrétaire de séance



Mot du Président

Une minute de silence en hommage a Monsieur
Francis SOULAIGRE, membre de bureau et délégué
de la CC du Grand Chambord.

Bureau du Syndicat: un poste de membre de bureau
est vacant.

Proposition de reporter I'élection d'un membre de
bureau, en attente de la désignation d'un nouveau

délégué au sein de la CC du Grand Chambord.



/

o (o . e s "/-7 PR ¢

~Modification de la Représentativité
CA AGGLOPOLYS

Par délibération en date du 11 octobre 2021,
(Information recue le 16 septembre 2022)
Nomination de Monsieur Eric JANVIER ,

en remplacement de Monsieur Michel ROULLET

Monsieur Eric JANVIER est immédiatement

installé dans cette fonction.

Poste de délégué suppléant vacant, suite a la
démission du conseil municipal de Chailles.
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~ CC C(EUR DE SOLOGNE

Par délibération en date du 29 septembre 2022 :

Monsieur PFHOL Thierry : délégué titulaire

(Précédemment délégué suppléant)

Monsieur LEPRETRE Alain : délégué suppléant

(Précédemment délégué titulaire)

COMMUNE DE PIERRFITTE SUR SAULDRE

En attente d'une nouvelle désignation des membres :
1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant suite a démission



-Point finance

Les résultats de fin d’exercice 2022 seront excédentaires,
donc l'autofinancement n-1 ne sera pas impacté.

Pour 2023, la commission « finance » propose :

1- Bloc GEMAPI : revalorisation de 5% de la
contribution des membres , afin de couvrir
I'augmentation des charges fixes de fonction-
nement : carburant, assurance, salaires..

2- Bloc Hors -GEMAPI : Item 10 - entretien des
ouvrages appartenant au syndicat

Proposition de ne pas augmenter les contributions
Fin de 'emprunt en septembre 2023.



~Révision de

la clé de répartition
Bloc général :GEMAPI

Proposition de révision la clé de répartition

Actualisation des données « population » Insee 2022

EPCI-FP 2016 2022
évolution

Agglopolys 75536 76834 1298
Coeur de Sologne 10721 10689 -32
Grand Chambord 14874 15556 682
Romorantinais et Monestois 2017 2045 28
Sauldre et Sologne 3876 3810 -66
Sologne des Rivieres 841 772 -69
Val de Cher Controis 9464 9842 378
Sologne des Etangs 8725 8816 91
Portes de Sologne 13994 14661 667
Val de Sully 5459 5449 -10
Giennoises 2472 2330 -142
Les Loges 4338 4367 29

152317 155171 2854
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GEMAPI

Sans augmentation : produit attendu 340 ooo €

Clé de repartition -INSEE Population 2016 - GEMAPI 2023 clé révisée- INSEE Population 2022
EPCI-FP % 340000.00 € % 340000.00 €
AGGLOPOLYS 23.99 81566.00 € 24.20 82280.00 € 714.00€
CCEURDESOLOGNE 12.40 42 160.00 € 12.25 41650.00€| -510.00€
GRAND CHAMBORD 19.38 65892.00 € 19.46 66 164.00 € 272.00€
ROMORANTINAIS ET MONESTOIS 121 4114.00€ 1.20 4080.00 € -34.00€
SAULDRE ET SOLOGNE 2.75 9350.00€ 2.73 9282.00€ -68.00€
SOLOGNE DES RIVIERES 0.83 2822.00€ 0.81 2754.00€ -68.00€
VAL DE CHER CONTROIS 5.24 17 816.00 € 5.25 17 850.00 € 34.00€
SOLOGNE DES ETANGS 13.91 47 294.00 € 13.83 47022.00€| -272.00€
PORTES DE SOLOGNE 14.99 50 966.00 € 15.02 51068.00 € 102.00€
VAL DE SULLY 3.9 13464.00€ 3.93 13362.00€| -102.00€
GIENNOIS 0.36 1224.00€ 0.35 1190.00 € -34.00€
LES LOGES 0.98 3332.00€ 0.97 3298.00€ -34.00€
MONTANT TOTAL 100.00 340 000.00 € 100.00 340000.00 € 0.00€
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Proposition avec augmentation de 5% soit un produit
attendu 357 000 €.

Clé de repartition -INSEE Population 2016 - GEMAPI 2023 clé révisée- INSEE Population 2022
EPCI-FP % 357 000.00 € % 357 000.00 €
AGGLOPOLYS 23.99 8564430 € 24.20 86394.00 € 749.70€
CCEURDE SOLOGNE 12.40 44 268.00 € 12.25 43732.50€| -535.50€
GRAND CHAMBORD 19.38 69 186.60 € 19.46 69472.20 € 285.60 €
ROMORANTINAIS ET MONESTOIS 1.21 4319.70€ 1.20 4284.00 € -35.70€
SAULDRE ET SOLOGNE 2.75 9817.50€ 2.73 9746.10€ -71.40€
SOLOGNE DES RIVIERES 0.83 2963.10€ 0.81 2891.70€ -71.40€
VAL DE CHER CONTROIS 5.24 18 706.80 € 5.25 18742.50 € 35.70€
SOLOGNE DES ETANGS 13.91 49 658.70 € 13.83 49373.10€| -285.60€
PORTES DE SOLOGNE 14.99 53514.30€ 15.02 53621.40€ 107.10€
VAL DE SULLY 3.9 14 137.20€ 3.93 14030.10€| -107.10€
GIENNOIS 0.36 1285.20€ 0.35 1249.50 € -35.70€
LES LOGES 0.98 3498.60€ 0.97 3462.90€ -35.70€
MONTANT TOTAL 100.00 357 000.00 € 100.00 357 000.00 € 0.00€
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la clé de répartition
Bloc hors GEMAPI — item 10

Proposition de révision la clé de répartition

Actualisation des données « population » Insee 2022

Communauté de Communes évolution
Agglopolys 75536 76834 1298
Cceur de Sologne 10721 10689 -32
Grand Chambord 14874 15556 682
Romorantinais et Monestois 2017 2045 28
Sauldre et Sologne (cnes argent-brinon-clémont) 3876 3810 66
Sologne des Riviéres 841 772 -69
Val de Cher Controis 9464 9842 378
Sologne des Etangs 8725 8816 91
Portes de Sologne 0 0 0
Val de Sully 0 0 0
Giennoises 0 0 0
Les Loges 0 0 0

126054r 128364 2310




_ Bfoc Hors GEMAPI — Item 1

: entretien

des ouvrages appartenant au syndicat

SYNTHESE PREVISION 2023 - REVISON CLE /INSEE 2022 - PODUIT ATTENDU DE 60 000 €

AGGLOPOLYS

Clé de repartition -INSEE Population 2016 - GEMAPI

29.45

17 670.00 €

2023

CCEUR DE SOLOGNE 15.81 9 486.00 €
GRAND CHAMBORD 23.98 14 388.00 €
ROMORANTINAIS ET MONESTOIS 1.59 954.00 €
CC SAULDRE ET SOLOGNE
commune d'ARGENT SUR SAULDRE 0.60 360.00 €
Commune de BRINON SUR SAULDRE 2.75 1650.00 €
Commune de CLEMONT 0.48 288.00 €
CC SOLOGNE DES RIVIERES 1.07 642.00 €
VAL DE CHER CONTROIS 6.60 " 3 960.00 €
SOLOGNE DES ETANGS 17.67 10 602.00 €
PORTES DE SOLOGNE
VAL DE SULLY
GIENNOIS
LES LOGES

clé révisée- INSEE Population 2022
% 60 000 € %

29.70 17 820.00 € 150.00
15.60 9360.00 € -126.00
24.08 14 448.00 € 60.00|
1.58 948.00 € -6.00
0.00
0.59 354.00 € -6.00
2.74 1644.00 € -6.00
0.48 288.00 € 0.00
1.05 630.00 € -12.00
6.60 3960.00 € 0.00|
17.58 10 548.00 € -54.00
100.00 60 000.00 € O.M|

e Avis du comité syndical



Avis du comité syndical

Le montant des contributions 2023 seront a 'ordre du
jour du prochain comité syndical.



““Ftude hydraulique de la
commune de Sennely

Lancement de la consultation aupreés de 5 bureaux d’études
le o5 septembre 2022 avec une date limite de réception

des offres au 23 septembre 2022

Aucune offre en retour

Lancement d'une nouvelle consultation

Avis du comité syndical
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Tarifs 2023 - proposition :

Journée prestation équipe : 650 €
Demi-journée prestation équipe : 325 €

Journée prestation technicien de rivieres : 325 €
Demi-journée prestation technicien de rivieres : 162,50 €

Journée intervention embacles : 300 €
Demi-journée intervention embacles: 150 €

Délibération
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Nomenclature M57 au 01/01/2023

Adoption de la nomenclature budgétaire et comptable
Passage anticipé a la M57 au 01/01/2023:

Avis favorable de Monsieur le comptable de Romorantin
en date du 13 septembre 2023

Apurement du compte 1069 : reprise 1997 — excédent
capitalisé (passage a la M14) pour un montant de 131,76 €

Délibération
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Décision modificative 1/2022

Apurement du compte 1069 pour 131,76 €

1069- « Reprise 1997 sur excédents capitalisés -
neutralisation de l'excédent des charges sur les
produits » , compte créé lors du passage a la M 14

1068 : excédent de fonctionnement capitalisés : + 131,76 €

2051 : concessions et droits similaires : - 131,76 €

Délibération



— = . i

~ Personnel

Remboursement de frais de mission

Délibération antérieur 17/03/2005

Actualisation a tous les agents du SEBB
( quelque soit le statut ...)

Remboursement au forfait de la FPT en vigueur
Repas-hébergement et indemnités kilométriques

Délibération



Remboursement des frais imprévues : agent ou élu

Dépenses imprévues lors d'un déplacement et/ou pour
nécessité de service

Remboursement au réel avec production de justificatif :
ticket de caisse, facture ... avec a I'appui un acte
administratif ou décompte de frais signé de I'autorité
territorial

Délibération
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Protection sociale complémentaire

Monsieur le Président propose de revaloriser le
montant de la participation a compter du 1°' janvier
2023 :

Couverture sante : proposition 15 €
déelibération du 24/09/2015 : montant 10 €
Couverture prévoyance : proposition 15 €

délibération du o7/07/2016: montant 10 €

o Délibération



o ——— //

Renouvellement du C.D.D
Grade Ingénieur — Cheffe de projet du CT

Monsieur le Président informe que le contrat C.D.D
Grade Ingénieur - catégorie A

Fonction : Cheffe de Projet du Contrat territorial,
établi pour une durée d'un an,

est arrivé a échéance le 30/09/2022.

A été renouvelé pour une durée de 2 ans a I'agent
actuellement en poste soit du 01/10/2022 au

30/09/2024.
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Point sur l'avancement du CT

Phase 2 : Diagnostic multithématique - Achevé

« Rapport finalisé le 24 juin

Phase 3 : Elaboration d'un programme d’actions -
En cours
« En réponse au diagnostic

 Intégrant les orientations stratégiques et les
capacités financiéres du S.E.B.B.

» Sollicitant 'avis des propriétaires concernés par
toutes les actions



Avenants au marche public initial
avec le cabinet d’étude GEONAT

Pour rappel :

Avenant n° 1 signé le 22/03/2022:
Prorogation et fin de I'étude au 30 juin 2022

Avenant n° 2 signé le 14/06/2022:
Prorogation et fin de I'étude au 30 novembre 2022



Proposition : avenant n°3

Nouvelle sollicitation de la part du cabinet d’étude
ACE GEONAT, pour un nouveau report délai,

Proposition de valider ce nouveau délai

Date de fin de I'étude pour : 31 mars 2023

Délibération
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Communication

* Journée de formation des Elus :
Le jeudi 20 octobre 2022 a
Huisseau sur Cosson

* Participation a la
journée de sensibilisation
« Pieds mouillés, Droles d’idées ! »

* Production de divers supports

de communication

PROGRAMME DL LA JOURNEE DE FORMATION

LES ENJEUX DE LA BONNE GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES
JEUDI 20 OCTOBRE 2022

8h45-9h15:  Accucil des participants.
9h15-12h30: Matinée en salle animée par Jérome Clair et Marine Petit-Jean du CPIE
Val de Gartempe :
- Fonctionnement des cours d’eau et milieux associés
- Gestion des risques actuels et futurs
- Eléments de réglementation
- llustrations thématiques a travers des exemples
- Présentation du systéme de mesures et d'alertes mis en place par le
SEBB

12h30 -14h:  Déjeuner sur place pris en charge par le syndicat
14h00 -17h:  Visites sur le terrain :
¢ D'’une station de mesures sur le Cosson a Huisseau-sur-Cosson
¢ D’une annexe hydraulique restaurée & Huisseau-sur-Cosson
o D'une annexe hydraulique restaurée & Mont-prés-Chambord
17h Cléture de la journée de formation

Pour les déplacements sur le terrain, un co-voiturage sera organisé.
Pensez également & vous munir d'une paire de bottes et d'un imperméable en cas de pluie,
Cette journée est organisée avec la participation financiére et l'intervention de :

% s
[@):| Centre- ﬁi
(A 24l : Valdeloire
@ &
SAL DE GARTEMPY
BULLETIN D'INSCRIPTION
N M s s S G iR G R aiin
sera présent(e) le jeudi 20 octobre 2022
0 Matin 0 Déjeuner 0 Aprés-midi

Pour des besoins liés & 'organisation, nous vous demandons de bien vouloir nous retourner votre
réponse au plus tard avant le jeudi 7 octobre 2022 :

- par courrier : & I'adresse du SEBB : Place de I'Hdtel de Ville BP11 41250 Bracieux
- par courriel : delmotte.sebb@orange.fr
- par téléphone au 02 54 46,49.67
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Questions diverses

Pour 2023 :

Lutte contre les especes exotiques envahissantes
e Grenouille Taureau
e Jussie

Programmation d’entretien de cours d’eau

Avis du comité syndical

Prochaine réunion :
e Comité syndical - orientations budgétaires 2023



